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INTEZMENYI BESZAMOLO

Az adatok a 2019. 01.01-t6] tartd idGszakot titkrozik!

Intézményiink szakmai feladatait a hatalyos jogszabalyok és a szakmai program alapjan végzi.

Célunk a szocialisbiztonsag megteremtése €s megdrzése - az életkora, egészségi allapota, valamint szocialis helyzete
miatt intézményi ellatisra szorulé egyén szamara bentlakasos gondoskodas nytjtasa.

Hissziik €s tiszteletben tartjuk, hogy az itt €16 emberek képesek sajat életiik iranyitasara, dontéseik feleldsségének
vallalasara.

Hissziik hogy a gondnokség alatt 1évok, a demens kérképpel élok, az Intézmény keretein beliil egészségi és mentalis
allapotuknak megfeleld gazdag és teljes emberhez méltd életet élhetnek. Valljuk, hogy a segitd kapcsolatban az
ellatott s a segitd viszonya csak akkor lehet gyiimolestzd, ha hitelességre, kolesdnds toleranciara, egymas
elfogadésara épiil.

A Szerencsi ldések Otthona 6ndlld koliségvetéssel rendelkez8, de nem &nalldan gazdalkodd intézmény.
Gazddlkoddsat Szerencs Varos Onkormanyzata végzi. A Szerencsi Id6sek Otthona 220 f6 elhelyezésére ideiglenes
m(ikddési engedéllyel rendelkezik, amely 2020.12.31-ig érvényes. Az id&skordak Atmeneti Gondozéhdza 10 f6
ellatottal Integralt formdban a ,,B” épiilet tetSterében kapott helyet és mikddik. Az atallas zavartalanul ment véghe,
az elldtottak és a hozzatartozok megszoktak az Uj helyet, és jol érzik magukat. A végleges mikodési engedélyher
szlikséges a nagy agylétszamu szobak cstkkentése maximum 4 agyas szohakra. A kivitelezést 2019. majus hénapban
kezdtiik meg.

Az elmiuilt esztendében o miikédeés folyamatossaganak fenntartasahoz az alabbi lépéseket tettiik:

— A téritési dijak minden ellatott esetében feliilvizsgalatra keriiltek. Tobb ellatott és hozzatartozé tett
nyilatkozatot az 1993.évi III. térvény 117/B §(1) és (2) bekezdése értelmében. Ez év marciusatdl
90.000Ft —r61 99.000Ft-ra emelkedtek a téritési dijak.

e esetben tortént ingatlanvagyonra torténd bejegyzés, a téritési dijtartozds , illetve alacsony
jovedelem miatt, a jogszabalynak megfelelden.

— Az elmnlt év jogszabalyi véltozasait kdvetve, az Onkormanyzat dontésének megfelelden felillvizsgalva,
illetve aktualizélva lettek az Intézményszabalyzatai.



Intézményiinkben 2019-ben az aldbbi szakmai ellendrzésekre keriilt sor.

Ellenérzés ideje Ellenorzd szerv Az ellendrzés tirgya

Munkavédelmi, Tlizvédelmi és Balesetvédelmi Teljes korii munkavédelmi
Megbizotl - ellentrzés

B-A-Z Megyei SZGYF, és B-A-Z Megyei SZGYK
Belso ellendrzése

2016. februar20.

2019. aprilis.09. Leltar feliilvizsgalat

i B-A-Z Megyei Katasztrofavédelmi Igazgatosag Helyszini szemle,
2019.. méjus.14. sy s . L .
Szerencsi Hivatasos Tlizoltosag tiizvédelmi gyakorlat
2016 auguszius 08, B-A-Z Mﬁeg)'fei I,(atasz‘iréfa\fé(‘:lehni Igazgatdsag Tﬁzviéde’lmi hatésagi
Szerencst Hivatisos T{izoltésag ellendrzés

I.  Gondozasi —apolasi, egészségiigyi tevékenység

Az ellatottak gondozdsanak két szakmai pillére a személykdzpontd segitd kapcsolat és a holisztikus szemlélet. A
tudatos, mindségi munka megvalOsitdsat segiti az apolasi-gondozasi szlikségletek felmérése, tudatos tervezése, a
sziikséges feladatok megvaldsitdsa, illetve dokumentalasa.

A segitd kapcsolat folyamatdban a gondozasi egység munkatarsai szorosan egyittmUkddnek az ellatottakkal, a
mentalhigiénés munkatarsakkal, szakorvosokkal, a hozzatartozékkal, a gondnokokkal, az &nkéntes segitGkkel és az
{izemeltetés munkatarsaival.

A munkatarsak munkajanak hatékonyséagat elosegitik a napi rendszerességgel megtartott révid stdb megbeszélések,
amelyeken egymast tajékoztatjak a kompetencidjukba tartozé témakrdl, illetve informaciot kapnak az ellatottak
egészségi ¢s mentalis dllapotardl, tovabbd megbeszélik a sziikséges teenddket.

Korhazi elldatds

Kérhazi ellatast legtobbszor a teriiletileg illetékes B-A-Z Megyei Oktaté Koérhaz (Miskole Szentpéteri kapu.
76.) latja el. Stirgds esetben az Orszdgos Ment§szolgalat, elére egyeztetett idopontban az Intézmény
gépkocsijaval juttatjuk el a lakét a korhazba. Folyamatosan tartjuk a kapesolatot a kezel6 orvossal vagy az
apolo személyzettel, valamint a lakdval - nemcsak telefonon, hanem lehetség szerint személyesen is. Itt
kell megjegyeznem, hogy az Intézménynek nagy sziiksége lenne egy 9 személyes kisbuszra, amivel a
csoportos beszéllitasokat teljesiteni tudjuk. (Példaul: mammografia). Probaltam a gépjarmiért lobbizni,
véarjuk a fejleményeket, az allam titkarsagtdl.

A szakrendeld intézet (ESZEI) az Intézmény tdszomszédsagidban taldlhato, igy ellatottaink szakorvosi
ellatasa abszolit zavartalan.



Az intézményben a kévetkezd dpoldsi protokollok keriiltek kidolgozdsra és alkalmazdsra

1 Betegmegfigyelés

2. Decubitus {nyomasi fekély) megeldzése és kezelése

3. Szakszer(i betegmozgatas és mobilizacié

4, Tapldlék, taplalkozds, szondataplalas protokollja

5. Gylgyszerrendelés protokollja

6. Vérvetel

7. Vérnyomadas meéreése

8. Demens id&sek ellatasi protokollja

9. Munkautasitas slirgdssegi taska ellendrzésérdl

10, Munkautasitas haldoklé apoldsarél, halott ellatasrél

11. Munkautasitas sterilizalasi folyamatrél

12. Injekcidzds

13. Infizids terapia

14. Dokumentdcids rendszer protokolija

15. Veszélyeztetd allapotok protokollja

16. Korlatozottan cselekviképes illetve cselekviképtelen ellatottak elldtasanak protokolija
17. Uj ellatott fogadasanak protokollja

18. A mentalhigiénés gondozas és foglalkoztatas protokollja

19, Az intézményi jogviszony létesitésenek protokollja

20. Az intézményi jogviszony megszinésének, megsziintetésének protokollja
21. Egyéni gondozdsi és foglalkoztatdsi terv készitésének protokollja

22. Dokumentacids rendszer protokollja

23. A gondozasi egységekben valoszinidsithetd veszélyhelyzetek elharitdsdnak szabhdlyzata
24, Eseménynapld — ataddsi dokumentacid vezetése

Gondozdasi terv

Minden ellatottal kapcsolatban évente késziil egyéni gondozasi terv. A terv elkészitése team munkdban torténik (a
team tagjai: ellatott, illetve gondnoka, intézményvezetf apold, orvos, névér, mentalhigiénés munkatars). A
gondozasi tervek felllvizsgalatara, értékelésére évente, illetve szitkség szerint kerdl sor.

Apoldsi terv

Ha az ellatasban részeslld személy allapota miatt dpoldsra is szorul, az egyéni gondozasi terv részeként apolasi terv
készll, amely tartalmazza az egészségi dllapot leirdsat, az dpolasi tevékenység részletes leirdsat, az dllapot javitasat
célzd feladatokat, apoldsi technikdkat, az dpolds varhatd idStartamat, esetleges egészségligyi intézményi felvétel
kezdeményezését (beutalds). Az dpoldsi feladatok az intézményi orvos és a hdziorvos szakmai irdnyitdsa és
felliigyelete mellett torténnek.



Egyéb dokumentumok

— Eseménynaplé: minden osztilyon megtalalhatd, a vezetd apold altal hitelesitett dokumentum. Ebben a
névérek az egészségi allapot és a magatartas véltozasait dokumentaljak, valamint mindazon
eseményeket, amelyek a szokastol eltéroek.

— Tevékenységi lista keriilt bevezetésre, amelyen dokumentaljdk a nappali €s ¢jszakai apolasi-gondozasi
szitkségletek clvégzését.

—~ Vizit fiizet:az orvos asszisztens és a ndvérek vezetik, ebben keriilnek rogzitésre az orvos altal el6irt
vizsgalatok, gyogyszerek, illetve a flizet alapjan nyomon kdvethetd a vizitek menete.

— Terapids lap: amelyet az orvos, a gydgyszerkiadd, valamint a gondozasi egységben dolgozd apolok,
vezetnek.

Egyéb nyilvantartdsok

— Szennyes illetve a tiszta ruha atadasara-atvetelére szolgald fiizet.

Szirovizsgdlatok

— Tidoszlrés: évente végzett szlirdvizsgalat. Intézményiink protokollja szerint évente vesznek részt
kotelezd tiidészirésen a jol mozgd lakok. Agyhoz kotstt lakok esetében amennyiben sziikséges, kpetet
kiilldiink tenyésztésre a helyi tidégondozoba.

— Ortopédiai sziirés: sziirdvizsgalat sziikség szerint, az ESZEI-ben, helyben térténik.

-~ Neurologiai vizsgalat: negyedéves rendszerességgel biztositott.

Ilallas vizsgdlat és szlirés az LSZLI-ben, amely sordn, sziikség esetén hallokésziilékkel is cllattak a
raszorulot.

— A borgyodgyaszati sziirést borgyodgyasz szakorvos végezi az egyseég keretein beliil.

—  Szemészet1 szirovizsgalat

Havonta végzett sziirések:

— vémyomas, testsuly és pulzusmérés,
— prothrombinszint mérés (hdziorvos elrendelése alapjan),
— diabetes megbetegedés, illetve gyani esetén vércukorszint vizsgalat.

Egyes vizsgdlatokat sziikség esetén naponta tBbbszdr is elvégzink. llyen lehet a vérnyomas, pulzus, és a
vércukorszint mérése. Uj lakd felvételénél minden esetben friss laborvizsgalatot, EKG- vizsgélatot, vérnyomads és
pulzusmérést végziink. Az Intézmény 2019 évben adomanybdl egy (j EKG géppel gazdagodott, igy mindkét
épliletben rendelkezlink mér kardiologiai vizsgalathoz sziikséges muiszerrel.



Minden év Gszén az Intézménylehetdséget biztosit, hogy lakoink és munkatdrsaink szabad déntésiik szerint igényhe
vegyék az influenza elleni véddoltdst. Ez évben is oktéberben, érkeznek meg a vakeindk. A munkatdrsak hepatitis
elleni oltdsa az oltasi sémanak megfelelen megtértént /3 oltdanyag beadésa 1 f& részére/. fgy ez 2020. évig biztosit
védelmet a munkavégzés kizben.

Intézményiink gyogyaszati segédeszkiz elldtdsa

Az ellatasban reszesuld személyek 6nallésaganak, egészségének megdrzése, fenntartdsa, a betegségiik kezelése,
gyogyitasa érdekében nagyon fontos a jol megvilasztott segédeszkbz. A fenntartd biztositja a test-tdvoli
segédeszktzoket és inkontinencia betéteket azon lakdk szdmara, akik nem képesek megfizetni, és gondoskodik az
egyéb testkdzeli segédeszktzGk beszerzésérdl. A tarsadalombiztositds szolgdltatasaira jogosult elldtottak szamdra a
gydgyaszati segédeszkdztket a térsadalombiztosits Utjan szerezziik be.

II. Tovabbképzések

A 2019-os évben 2 alkalommal szervezett illetve szervez a Szerencsi lddsek Otthona tovdbbképzést az apolds-
gondozas teriiletén dolgozd munkatarsak részére.

Intézmeényiinkb&l12£6 tanfolyamon vett részt, 2019 januar hdnapban: "Kiégés, prevencios stressz kezelés” cimmel.

Valamint 2019,szeptember,19-t8! 158 vesz részt a:"Demencidval él§ személyek elldtdsa és gondozdsa, valamint a
demencidval él& személyek viselkedésvaltozasa,” cimmel. Két f& vett részt a SZIME konferencidn szakmai
tanacskozason! Egy f6 szakmai tandcskozdson vett részt. A kotelezd tovabbképzéseket a képzési munkatervnek
megfelelGen a kollégak teljesitették, illetve folyamatosan teljesitik.

Az Intézményvezeld, a mentdlhigiénés csoporl sezocidlis munkdsai, valaminl az Inlézményvezeld [Endvér Lartoll
esetmegbeszéld csoportot.

A kiéges megeldzésére, a feszilltségek wventildldsdra, a mentélhigiénés és a gondozd-apold munkatarsak
levékenységének Osszehangoldsa, valamint egy-egy nehézségel 0ko20 helyzel megolddsi sliatégidjanak korlliekinis
kidolgozasa érdekében kételezd szupervizidn veszlink részt, a Tokaji |ddsek Otthondval, és az Abadjszdntdi Iddsek
Otthonaval egyiitt. A helyszine az éven ErdGbénye lesz mivel killsé kdrnyezetben kell kivitelezni a szupervizidt, a
megnyilds miatt, és a frusziracio elkertlése érdekében.

Tovabbképzési témakdrok:

— Tanfolyamok
Személyiségfejlesziés
— Szakmai miihelyek, konferenciak



III. Mentilhigiénés ellitas

A mentalhigiénés csoport a hatalyos jogszabalyok, az intézmény 2019. évi Munkaterve és a csoport
Szakmai Munkaterve alapjan latta el feladatait.

A munkatarsak munkakori leirasuknak megfeleléen, koriilhatarolt feladatmegosztas szerint, megfeleld
targyi és szakmai feltételek mellett végzik munkdjukat. A munkakéri megnevezésiik véllozott
mentalhigiénés munkatars helyett terapids, valamint szocialis munkatars lépet életbe a jogszabaly alapjan.

Sajnos a hangtechnikai eszktzkészletiink elég elavultnak szamit, szeretnénk a jovében fejleszteni, mert
megkdnnyitik és szinesitik a programszervezést és nem igényel nagy anyagi raforditast.

Kozdsségi munka

Szakmai feladataink soran 2019. évben is kiemelt szerepet kapott a kdz8sségi munka. Nagy dromiinkre
szolgadlt, hogy a Didkmunka programban az Intézménylinkben is lathattak el feladatokat diakmunkasck. Ez a
generaciok kdzoth kapcsolattartast is fejleszti mindkét fél szempontjabal.

Blszke lehet a fenntartd is, ahogyan az Intézmény is, mert ez évben Unnepelte 30-ik évének fenndlldsat az
Intézmény. Biiszke az Iddsek Otthona is hogy 8 f6 munkavallald is 30 éve itt dolgozik, legtibbjiikknek elsé munkahelye
ez.

Oktéber az Iddsek Honapja, orszagosan minden szocialis Intézmény, killdnbdz6 programokkal készil. Az
Idések Hete Programsorozat megszervezésénél kildn hangsilyt fektetiink arra, hogy a demencidban szenvedd
elldtottak is kiemelt figyelmet kapjanak. Az iddsek hete rendezvény sorozat soran megvalésuld programok
Osszedliitasanadl fontosnak tartjuk, hogy azok, a lakdink kilénbézd kulturdlis igényeihez igazodjanak. A programok
oktdber 15 ~én kezdddnek és 31-ig tartanak.

Toérekedtiink a jo kapcsolat fenntartdsara a varos Altalanos M(ivelddési Kézpontjaval, igy az idés embereknek
52616 programjairdl tajékoztatast kapunk, és azokat folyamatosan meghirdetjik az ellatottaink részére. Részt vettiink
a csokolddéfesztival rendezésében, minden olyan feladatot elvégeztiink, amire meghizast kaptunk a fenntartétol.

Lakoink részére az Intézményen belill valtozatos szabadidés, kulturdlis programokat szerveziink €s
valositunk meg: (tarsintézményi programok, sportnap, irodalmi kévéhaz, mikulds, kardcsonyi linnepség,
Oévbiicstiztatd).

Eqvéni gondozds- egyéni esetkezelés

Lakdink egy része nehezen vonhatt be a csoportos foglalkoztatdsba, ezért is van kiemelt jelentdsége az egyéni
gondozasnak. lletve azért is, mert az id8sek nagy része az egyéni odafordulds esetén érzi magét biztonsagban.

Az Intézményinkben mikod6, kuldnbdzbegészségi dllapot szerint differencidlt részlegeken éI5 ellatottak bizalommal
fordulnak a mentalhigiénés munkatérshoz, hogy segitsen megolddst taldlni problémédikra. Altaldban mdr a laké
bektlttzését kovetden, a felvételhez kapcsolddd eljdrdsrendben is régzitett els6 interji kapcsan bizalmi viszony
alakul ki a szocidlis munkds és a bekéltéz6 kozétt. Késdbbiekben elkészill az egyéni gondozasi dokumentacid
részeként a gondozasi és foglalkoztatasi terv is, rogzitésre keriilnek a f6bb élettOrténeti események, a lakd
allapotdban bekdvetkezd viltozdsok, amelyek hatédst gyakorolnak a segit kapcsolat médjara, az ellatott intézményi
életére.

Az egyéni esetkezelés kapcsan, a tarsadalmi véltozasokkal parhuzamban egyre gyakrabban az addssagkezelés
kérdése kerlil elGtérbe.
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Onkéntesek
Onkéntesként 1 6 tevékenykedik az intézményben. Nagy eredménynek tartjuk, hogy a hitélet gyakorlasanak
lehetéségei 1 lendiiletet kaptak. Uj rémai katolikus plébanos és kaplan atyaérkezett hozzank, aki

ambicidzus, tele energiaval, 0j tervekkel. Intézménylinkben a torténelmi egyhdzak képviseléi havi
rendszerességgel latogatjak ellatottainkat, heti rendszerességgel pedig imadrakat is tartunk.

Munkatdrsi egyiittmiikddést és intézményi kulturdt tamogato programok

Szakmai tapaszialatesere:

Intézmenyiink vegyes ellatotti dsszetétele nagy szakmai kihivast jelent a csoport szdmdara. A mozgasukban, illetve
halmozotian sériilt, illetve dementdlt vagy szenvedélybetegséggel kilzdd lakdink specidlis sziikségleteinek
kielégitésehez folyamatosan keressik az (j utakat, j6 mintdkat. Ezért szoros kapcsolatot dpolunk a
tarsintézmenyeinkkel, informdciét cseréliink, kdz8s programokon keresztlil mutatjuk be a ,jo modellt”.

I. Koordinacié, megbeszélések

Vezetdi megbeszélés

Az Intezmény kiildnbdzd feladatokat ellatd részlegeinek dolgozdi és a lakok valasztott képviseldje, illetve az egység
vezetlje, az Intézmény vezetdféndvér, sziikség szerint, a feladatok koordindldsa érdekéhen, iddszakosan
megbeszélést tartottak. Ennek sordn egyeztetiek elképzeléseiket, javaslataikat a kilénbbzd feladatok
megvaldsitdsdhoz, megéllapodtak a hatdridGkben, a feleldstk személyében. Felvetették a jelentkezd, megolddsra
varé gondjaikat, kdzosen kidolgoztdk a megvalositas lehetGségét. Atadtak, illetve dtvették a kiildnbozd, munkajuk
sikerét segitd informaciokat. Ezen alkalmak sordn alakitottak ki a kiilonbozd értekezletek lakogylilések napirendjét is.

V/1.A 2019-0s évre vonatkozd statisztikai adatok

2019.09.16-ig Benyujtott kérelmek szama 8sszesen: 76 (férfi: 20, nd: 56)
Ebbdl soron kiviili kérelem dsszesen: 72 (férfi: 19, né: 53)

normal kérelem dsszesen: 4 (férfi: 1, ng: 3)

A kérelmek nyilvantartasba vétele valamennyi esetben megtértént.

Elégandoz4s2019. 09. 16-ig: 63 esetben tortént.



Gondozasi sziikségletet igazold szakvélemény 63 f6 esetében késziilt.

» teljes ellatast igényld: 44 13,
e kizépsulyos, sulyos foki demencia szakvéleménnye! rendelkezik: 3 8,
+ oz ellatast igényld egyedill él, és

o 80. életévét betdltotte: 16 6,

A varakozas ideje alatt kérelmét visszavonta: 10 6,

A vérakozas ideje alatt elhunyt: 8 6.

2019. 09. 16-ig Uj felvétellel ethelyezést nyert: 45 £§ (férfi: 13 {6, nG: 32 f6)

Otthonabol kéltozott be az intézménybe; 25 16
Korhazbol kbltozott be az intézménybe: 18 {0
Athelyezéssel tartés bentlakdst nyujté intézménybél: 116

Atmeneti elhelyezést nydjto intézménybdl koitozott be az intézménybe:1 6

2019. 09. 16-ig az intézményi jogviszonya megsziint:
48 6 (férfi: 22, nd: 26)
Elhunyt: 44 f6 (férfi: 20, né: 24)
Kikdltozott: 4 £6 (férfi: 2, nG: 2)
A varakozok szdma jelenleg: 67 6 (férfi: 14, né: 53)
Goundozdsi seiiksdglel viesgalallal rendelkesik. 49 16 (Férfi. 13, nd. 36)

Soron kiviili elhelyezésre vonatkozo sorrend: 11 alkalommal késziilt,

V/2. IdGskortiak Atmeneti Gondozdhdiza

A statisztikai adatok targyévre venatkoznak, 2019. 09. 16-ig.

2019 évben benytijtott ethelyezési kérelmek szama Gsszesen: 9 6 {férfi: 1, nd: 8)
Elégondozas 2019. 09. 16-ig: 9 esetben tdrtént.

A varakozas ideje alatt kérelmét visszavonta: 1 16, mert elhelyezést nyert az idGsek otthoni ellatasban.



2019, 09, 16-ig dj felvétellel elhelyezést nyert: 9fG (nd: 9 f4)
Otthonabdol koltozétt be az intézménybe: 5 16

Koérhazbol kéltozot be az intézménybe: 4 16

2019. 09. 16-ig az intézményi jogviszonya megsziint:
7 & (férfi: 1, nd: 6)
Elhunyt: 1fé (nd: 1)
Kik&ltzott: 5 f6 (nd: 5)
Tartds bentlakasos intézményi elhelyezést nyert: 1 T4 (férfi: 1 f6)

A vdrakozdk szédma jelenleg: 1fd (nd: 1)

Az ellatast igénybevevidk kére

Betdltott féréhelyek szama 2019. szeptember 16.-an: 214 {6 (ng: 154, férfi: 60)
Gondozasi napok szama: 2019. 09.16-ig 21416
Az elldtottak éves atlaga: 217 &

Gondozasi napok szama Gsszesen: 52781 nap

A TAI alapa nyilvantartas szerint
A nyilvantartasban szereplék szdma 2018. szeptember.16.-an: 214f§

A napi jelentési kbGtelezettség teljesitett e: igen
Adatszolgdltatok szama: 2 6

Mentalhigiénés ellatas

Gondozasi tervvel 2018. szeptember.16.-an 212 5 rendelkezett.
A felillvizsgalatok a jogszabdlyban meghatarozott idén belll megtorténtek.



Erdekképviseleti Férum

Erdekképviseleti Férum tagjai:

o azelldtottak képviseletében:

o azellatottak hozzatartozdi képviseletében:

Gal Béldné

Kovacs Karolyné
Vizsolyiné Kapros Katalin
Kemény Pal

Bogoly Gézané

o a munkavallalok képviseletében:

Haushe! Sandorné

o afenntartd képviseletében:

- {lések:

o 2019.évben iilés még nem volt, mivel 2 tag egészségiigyi allapotdban romlaskdvetkezett be. Ezért a
lakogy(ilésen az elldtottak U] tagokat valasztottak. Az Uj Férum tagjai a kozeljévében tervezik az Ulést.

Dr, Savel Katalin

Ellatott jogi képviseld

Nagy Zsuzsanna, elérhet8ségei: 06/20-489-9530zsuzsanna.nagy.@ijb.emmi.gov.hu

Fogadddra idSpontja az intézményben: minden masodik kedd 14-17 dra kézdtt, az ,A” éplilet tetbtéri tadrgyaldban.

Téritési dij

A Szerencsi Iddsek Otthondban téritési dij fizetésére kitelezettek szama 2019. szeptember 16.-i dllapotban: 212 6

A szemelyi téritési dijat az alébbi megosztasban fizetik meg:

a.) teljes dsszeg:

b.) részisszeg:

¢.) ingyenes:

d.) 80 fobol:készpénzvagyon terhére:

e.) 80f6bol:ingatlanvagyon terhére:

f.) tartdsra kotelezett:

2.) 80 fébél:szerz8désben vallalta:

10

8016

132 6

0-
516
12 f6
0-
50 f6



h.)80fabélhadidrva: 2-

132

0 20 40 60 80 100 120 140

Személyi téritési dijat fizetdk (f0)

Targyi feltételek

Az Intézmény targyi feltételei a szakszer(i munkavégzéshez adottak. Butorcsere a 2019-0s évben
nem tortént; a nyari tisztasagi festés még tart,

Szerencs Varos Onkormanyzatinak palyazata szerint az intézmény fiitésrekonstrukcidja megtortént.
A napelem rendszer is munkéba 4llt, ez az elsd év ami megmutatja milyen mértékben tudtunk megtakaritani
az energiabol, az EMASZ leolvasas év vége felé varhato.

Szitks€ges lenne az elavull elhasznalodoil, bllorzal cseréje. Szitkség van a linoleumok kivéltasara
miigyantas padléra a higiénia és cstiszasgéatlas miatt. A fenntartoval tortént egyeztetés alapjan gaz lekstés
nem tortént, az onkormanyzat a megtakaritds jegyében minden intézményének egy csomagban késziti el a
lekdtéseket.

A karbantartési feladatok, javitasok folyamatosan zajlanak.

A Szerencsi Iddsek Otthona nem rendelkezik sajat gépjarmtivel, hasznalatra kaptunk egy Dacia
személygépkocsit, hogy az elégondozast teljesiteni tudjuk. Az Intézmény gépkocsivezetdje - sziikség
szerint, az alapszolgaltatas szolgalataban is teljesit fuvart, valamint a 16 személyes buszt is sziikség szerint
vezeti.

Személyi feltételek
Dolgozoi |étszam:
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Intézményvezetd: 16

Intézményvezetd apold: 116

Mentalhigiéneés munkatars: 5 f§

Foglalkoztatds szervezd: 2 {6

Apolé-gondozé: 5316

Pénziigyi és gardasdgi munkatars: 2 f6
Adminisztrator: 16

Karbantarté: 56

Takaritd: 12 f6

Mosodai dolgozd: 116

Gépkocsivezetd:1 6

K&zhaszn takaritd: 556

Ervényes munkakori leirdssal rendelkezik: 85 f6
Hatdrozott munkaidére alkalmazott munkavallalok:1 6

GYES, GYED dllomanyban lévk: 1 6

Sirgfisen megoldandd 1étszamigény:

1f6 GYES-en lévd szakdolgozd helyett 1 {6 szerzédéses szakdolgozo kerillt felvételre.

A felmentési iddk tdltése, valamint a betegszabadsagon lévd szakdolgozok miatt a fizetett szabadsagok kiadasa
féként a nyari iddszakban nagyon feszitetten volt kiadhato, a m(iszakbeosztas megtartdsa érdekében. kz azonban
nem okozott fennakadast.

Kozalkalmazoftti tanacs, szakszervezet

Kozalkalmazott tandcs

Eindke: Banyai Attildné
Tagjai: Nagyné Deli Em&ke
Liptak llona
Szocialis Terilleten Dolgozdk Szakszervezetének elnbke: Balogh Imréné
Pénztaras: Téthné Béres Mdnika
Munkabiztonsag
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Foglalkozas-egészségiigyi alkalmassagi vizsgalat

Vizsgalattal rendelkezék szama: 8616

Vizsgalattal nem rendelkezdk szama: - f6

Kovetkez6 foglalkozds egészségiigyi vizsgalat ideje: folyamatos

Munka-, baleset-, tlzvédelmi feladatok

Oktatds ideje: 2019.09.08.

Az oktatason a szervezeti egység valamennyi munkatdrsa részt vett a GYES-en, GYED-en lév§ szakdolgozok
kivételével.

Munkaruha, munkacipé elldtottsag.
Utolsd beszerzés ideje: Munkaruha 2014. év

Munkacipd beszerzés nem volt.

Alapdokumentumok

Szakmai program hatalyba lépése: 2016. marciusl.

Hazirend hatalyba lépése: 2016.marcius 1.

r__

Folyamatban lévé iigyek palyazatoPalyizatot 2019. évben nem nyujtott be a Szerencsi Iddsek Otthona.
Azonnali beavatkozast igénylé problémaik hiinyossagok

Nincs ilven jellegii probléma.

SWOT analizis
Erdsségek Gyengeségek
- egyénre szabott ellatas biztositasa, - targyi eszkézik amortizacidja,
- szakszer(i, adekvat gondozas, apolas, esetleg hidnya,
- ellatotti és betegjogok figyelembevétele, - feldjitasra, akadalymentesitésre
- etikai kévetelmények betartasa, szorulo epiletek,
- szocidlis, egészségiigyi térvények vanatkozo - szakdolgozdk tulterheltsége,
eldirdsck és egyéh jogszabdlyok betartasa, - ellatottak természetes
- adatvédelmi, titoktartdsi kbtelezettség tamogatorendszerének csokkenése
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betartdsa,

humanerdforras stabilitdsa,

100%-0s szakképzettségi ardny,

j6 kbzosségi munka,

feJlesztésre, egyittmiiktdésre tdrekvés,
nyitottsag, probléma felismerés képessége,
hatékony kommunlkacld,

azonnali szilkségletekre torténd reagalas,
korlatozott anyagi forrasok ellenére is magas
szinti ellatas,

folyamatos képzesi lehetdseg

vagy hianya,

pszichitriai és
szenvedélybetegségek
diagnosztizdlatlansaga (nem tarthatd
tiszta profil),

dnkentesek hidanya,

az eldirdsoknak megteleld minimum
dolgozoi létszam nem elégséges,
alacsony bérek, jutalmazas hianya

Lehetdségek

fejlesztések érdekében rovid, hosszu tavi
célok megfogalmazisa,

innovativ dolgozéi szemlélet kialakitasa,
palyazati lehetdségek, tAmogatdk felkutatdsa,
dnkéntesek felkutatdsa,

képzési, tovabbképzési lehetdség,

mas intézményekkel vald egylttmiikodés,

Veszélyek

forrashiany miatt nem megfeleld
minéségd és szinvonall szolgaltatds,
nivekvd apolasi szitkségleteknek
megfeleld ellatas gyenglilése,

az ellatottak fizetdkeépessegének
csdkkenése,

kiégés veszélye

Szerencs, 2019. szeptember 16.
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